INDIKATOR KINERJA UTAMA (REVIEW)
SEKRETARIAT DPRD KABUPATEN TEGAL TAHUN 2014- 2019

tupoksi
a. penetapan rencana kerja;
b. perumusan kebijakan umum dan teknis operasional penyelenggaraan administrasi kesekretariatan, keuangan, dan rapat-rapat DPRD;
c. penyelenggaraan administrasi kesekretariatan DPRD;
d. penyelenggaraan administrasi keuangan DPRD;
e. penyelenggaraan rapat-rapat DPRD;
f. penyediaan dan pengkoordinasian tenaga ahli yang diperlukan oleh DPRD;
g. pengendalian, evaluasi dan pelaporan penyelenggaraan tugas Sekretariat DPRD.
No Sasaran RPJMD Indikator Kinerja Utama Kondisi Kinerja pada Awal Capaian Kinerja Program dan Kerangka Kondisi penanggung
RPJMD (2013) penjelasan sumber data| 2015 2016 2017 2018 [ 2019 | Kinerja jawab
pada Akhir
RPJMD
(2019)
Kondisi Rp. (000) Target Target Target Target | Target| Target
Kinerja
1 [Meningkatnya jumlah perda yang berhasil ditetapkan internal 8 8 8 | Sekretaris DPRD
kualitas pelayanan dalam 1 tahun
aparatur birokrasi
yang tanggap,
ramah dan
memuaskan kepada
masyarakat Jumlah Perda yang ditetapkan
Rata-rata waktu (bulan) jml perda ditetapkan/12 bulan internal 2 2 2 |Sekretaris DPRD
pembahasan Perda
Jumlah Perda inisiatif DPRD minimal 1 konsep akademik internal 1 [Sekretaris DPRD
persentase fasilitasi rapat - rapat, Jml Rapat, konsultasi dan bimbingan internal 100 100 100 |Sekretaris DPRD
bimbingan teknis dan tenaga ahli teknis yang difasilitasi/ Jml Rapat,
untuk Pimpinan dan Anggota konsultasi dan bimbingan teknis yang
DPRD dijadwalkan
Persentase penyebarluasan jumlah media informasi yang terpenuhi internal 100 100 100 |Sekretaris DPRD
informasi tentang tugas dan fungsi /Jumlah media informasi yang
DPRD kepada masayarakat dibutuhkan
Kepuasan pimpinan dan Anggota Jml DPRD yang puas / jumlah DPRD internal 70 90 90|Sekretaris DPRD
DPRD Terhadap layanan
Administrasi perkantoran,
pemenuhan kebutuhan sarana
prasarana dan Administrasi
keuangan oleh sekretariat DPRD

SEKRETARIS DPRD KABUPATEN TEGAL

Drs. HASAN MUNAWAR, MM

Pembina Utama Muda
NIP. 19590712 198503 1 013



